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Аннотация. Введение. В представленной статье раскрыты научно-практические 

проблемы классических концепций формирования миграционных процессов в мире, про-

веден анализ направлений и масштабов международных потоков трудовых ресурсов. Це-

лью статьи является всестороннее исследование теоретического базиса особенностей 

международной миграции рабочей силы и на этой основе эмпирическое изучение совре-

менных особенностей процессов международной трудовой миграции. Материалы и ме-

тоды. Для достижения поставленной цели в исследовании применяется комплексный 

подход, предусматривающий анализ теоретических работ ведущих ученых в научно-

практической сфере, посвященной проблемам международных экономических отноше-

ний. Применен метод графической интерпретации, анализ и синтез данных. В ходе рабо-

ты использован метод сравнительного анализа данных статистики из разных источников. 

Результаты исследования показали, что в современных условиях глубоких изменений 

основных форм международных экономических отношений, сопровождающихся сложной 

многоплановой структурной трансформацией роли и особенностей функционирования 

всех компонентов жизнедеятельности глобального сообщества, появляются новые тен-

денции, связанные с международной миграцией рабочей силы, требующие системного 

научного изучения. Обсуждение и заключение. Миграция как одна из основных форм 

международных экономических отношений является важным трансформационным про-

цессом, который с начала становления глобального сообщества играл огромную роль в 

его развитии и функционировании. Данный процесс формирует международные рынки 

труда, оказывает влияние на распределение рабочей силы, а также может существенно 

развивать экономику как отдельного макрорегиона, так и целой страны. 
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Abstract. Introduction. The presented article reveals the scientific and practical problems 

of classical concepts of the formation of migration processes in the world, analyzes the direc-

tions and scales of international labor flows. The purpose of the article is a comprehensive study 

of theoretical basis of the features of international labor migration and, on this basis, an empiri-

cal study of modern features of international labor migration processes. Materials and methods. 

To achieve this goal, the research uses an integrated approach that provides for the analysis of 

theoretical works by leading scientists in the scientific and practical field devoted to the prob-

lems of international economic relations. At the same time, the method of graphical interpreta-

tion, data analysis and synthesis is used. In the course of the work, the method of comparative 

analysis of statistical data from different sources was used. Research results showed that in 

modern conditions of profound changes in the main forms of international economic relations, 

accompanied by a complex multidimensional structural transformation of the role and function-

ing of all components of the global community, new trends related to international labor migra-

tion are emerging that require systematic scientific study. Discussion and conclusion. Migration 

as one of the main forms of international economic relations is an important transformational 

process that has played a huge role in the development and functioning of the global community 

since the beginning of its formation. This process shapes international labor markets, influences 

the distribution of labor, and can significantly develop the economy of both an individual macro-

region and an entire country. 
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Введение 

Первые существенные изменения в 

мировой экономике, которые происходи-

ли в связи с миграцией, отмечаются в 

средине XIX века, когда совершалось 

множество революций, началось актив-

ное становление промышленности и 

научно-технического прогресса. В связи 

с этим усилилось разделение труда, люди 

получили возможность более быстрого и 

свободного перемещения как внутри 

своей страны, так и за ее пределами. 

Именно в это время население из наиме-

нее развитых регионов потянулись в 

большие города в поисках возможностей 

заработка. В этот период основные ми-

грационные потоки рабочей силы разных 

областей Европы устремились в основ-

ном в США, Канаду и Австралию. Но 

спустя время их заменили мигранты из 

Азии и Африки, которые стали мигриро-

вать более большими группами, однако 
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не имели образования и достаточных 

навыков, чтобы заниматься высококвали-

фицированным трудом. Страны Европы, 

наоборот, стали принимать к себе ми-

грантов в качестве дешевой рабочей силы. 

Так, в качестве рабочих мигрировали не 

только жители Африки и Азии, но и Ла-

тинской Армерики, а также стран СНГ. 

Материалы и методы 

Учитывая интенсификацию и рас-

ширение процессов миграции, многие 

ученые попытались дать им объяснение с 

научной точки зрения. Исследователи 

понимали, что миграция – это сложный 

процесс, который сильно влияет на эко-

номику как стран-доноров, так и стран-

реципиентов.  

Так, первой и наиболее удачной 

попыткой объяснить процесс миграции 

считаются «Законы миграции» немецко-

го географа Эрнеста Георга Равенштей-

на. Многие ученые того времени прихо-

дили к выводам о том, что миграционные 

процессы хаотичны, таким образом, опи-

сать или предсказать их доподлинно не-

возможно [2]. Несмотря на эти выводы, 

Э. Г. Равенштейну удалось разработать 

научные подходы к пониманию данного 

процесса и выявить определенные зако-

номерности. В одной из первых его работ 

«Законы миграции», которая вышла в 

свет в 1885 г., автор описал тенденции 

миграционных потоков своего времени.  

В своих дальнейших работах уче-

ный наблюдал за различными миграци-

онными процессами в разных странах и 

макрорегионах и находил новые законо-

мерности и дорабатывал свои «законы». 

В трудах ученого была исследована не 

только внешняя – международная мигра-

ция, но и внутренняя. Даже спустя не-

сколько столетий выводы Э. Г. Равен-

штейна остаются актуальными и ложатся 

в основу современного изучения данного 

процесса [2].  

Выявленные Э. Г. Равенштейном 

«Законы миграции» стали основопола-

гающими в работах многих ученых, за-

нимающихся данной проблематикой, и 

приобрели большую популярность по 

всему миру. Ученому удалось наиболее 

четко и полно сформулировать основные 

принципы и характеристики миграции, 

которые актуальны не только для от-

дельно взятого макрорегиона, но и для 

мира в целом. Сформулированные «за-

коны» стали основой современных тео-

рий миграции и описания данных про-

цессов.  

Рассматривая концептуальную со-

ставляющую исследовательской работы 

Э. Г. Равенштейна, следует обратить 

внимание на труды Э. Ли, посвященные 

описанию и анализу факторов миграции 

в мире. В 1960-х гг. этот ученый класси-

фицировал факторы, которые влияют на 

людей в процессе миграции [6]. Факторы 

в данной теории выделяются следующие: 

удерживающие – причины, из-за которых 

люди хотят остаться в своем месте пре-

бывания; притягивающие – причины, ко-

торые присущи тому или иному месту, 

благодаря которым люди хотят туда ми-

грировать; выталкивающие – причины, 

которые определяют отъезд и миграцию 

людей из определенного места.  

В рассматриваемой теории Э. Ли 

учитывает факторы, присущие каждому 

индивиду по отдельности. Если Эрнест 

Георг Равенштейн старается выработать 

единую концепцию и выработать факто-

ры, актуальные для всех типов террито-

рий и людей, то в теории Э. Ли человек 

самостоятельно принимает решение о 

миграции, исходя из противопоставления 

притягивающих и выталкивающих фак-

торов. Также каждый человек самостоя-

тельно оценивает соотношения трудно-

стей, с которыми он столкнется в про-

цессе миграции, и преимуществ, которые 

ему даст переезд. Более того, одним из 

важнейших факторов в теории Э. Ли яв-

ляется этап жизни, на котором находится 

каждый конкретный человек, планиру-

ющий миграцию [6].  

Тем не менее стоит учитывать, что 

в концепции миграции Э. Ли не опреде-

лены неэкономические факторы, которые 

также могут оказать влияние на решение 

людей мигрировать.  
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Разделяя логику теоретических 

концепций, представленных выше, науч-

ных работ, нельзя не обратиться к 

неоклассической теории международной 

миграции. Одним из наиболее известных 

исследований является труд М. Фридма-

на и П. Самуэльсона, где авторы подхо-

дят к толкованию процесса миграции с 

позиций экономических законов и фак-

торов, под влиянием свободной конку-

ренции на рынке и разделения факторов 

производства относительно территори-

альной структуры. Целью данной кон-

цепции ставилась необходимость дис-

криптивной характеристики трудовой 

миграции на всех организационных 

уровнях и ее влияния на экономические 

процессы. 

Согласно данной теории, процессы 

миграции формируются по аналогии с 

эффективным размещением ресурсов. 

Так, например, вектор потоков определя-

ется экономическими характеристиками 

территорий. Если они привлекательные, 

то на территорию направляется ино-

странная рабочая сила (иммигранты), ес-

ли негативные, то происходит эмиграция. 

Направление миграционных потоков (из 

регионов с низкой зарплатой в регионы с 

высокой зарплатой) и потоки капитала 

являются противонаправленными [7]. 

В рамках предпринятого исследо-

вания рассмотрим теорию двойного рын-

ка труда, разработанную ученым М. Пи-

оре [9]. Основное положение теории за-

ключается в том, что миграция – это 

процесс, который является естествен-

ным, а его движущая сила – потребности 

нынешних тенденций рынка. Миграция 

определяется нарастающим спросом на 

привлечение трудовых миграционных 

ресурсов, что особенно актуально для 

развитых стран. Международные мигра-

ционные потоки обусловлены рядом 

факторов, среди которых наиболее рас-

пространенными являются низкий уро-

вень оплаты и условий труда, отсутствие 

социальных благ, низкий уровень обра-

зования, не востребованность на рынке 

труда в своих странах. 

Спрос на трудовые иммиграцион-

ные ресурсы возникал в результате дей-

ствия таких фундаментальных требова-

ний постиндустриального общества, как 

структурная инфляция, мотивационные 

проблемы, экономический дуализм и де-

мография рабочей силы [9]. 

Результаты исследования 

Соглашаясь с точкой зрения пред-

ставленных теоретических концепций, 

раскрывающих специфику международ-

ной трудовой миграции, важно резюми-

ровать, что данная проблематика являет-

ся актуальной на протяжении всех пери-

одов развития мировой экономики. 

Множество ученых формулировали и ис-

следовали теории международной трудо-

вой миграции, каждая из которых отве-

чает непосредственно своему периоду 

времени и тем условиям, в которых она 

была сформулирована.  

Основываясь на теоретическом ба-

зисе особенностей международной тру-

довой миграции, важно сформировать 

представление о практических сложно-

стях современного эволюционного век-

тора международных трудовых потоков.  

Практическое освоение данного 

вектора показывает, что международная 

миграция рабочей силы вносит суще-

ственные правки в глобальные процессы, 

происходящие в мире, а также в эконо-

мику стран-доноров и стран-реципиентов 

трудовых ресурсов.  

Раскрывая основные направления 

международных потоков рабочей силы, 

специалисты опираются в первую очередь 

на географический критерий, выделяя та-

ким образом следующие особенности.  

Первое направление международ-

ной миграции – это миграция из разви-

вающихся в промышленно развитые 

страны. Принимающими странами в 

данном случае являются США, Канада, 

страны Западной Европы, Австралия, 

страны Юго-Восточной Азии, такие как 

Япония, Южная Корея. Для промышлен-

но развитых стран низкоквалифициро-

ванная рабочая сила из развивающихся 

стран играет важную роль для функцио-
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нирования и развития многих отраслей, 

без которых эффективное развитие всей 

экономики было бы невозможно. 

Для развитых стран, которые чаще 

всего выступают именно реципиентами в 

процессах международной миграции, она 

имеет положительный эффект в плане 

притока дешевой рабочей силы, но это не 

значит, что миграция для этих стран 

имеет только положительные послед-

ствия.  

Второе направление международ-

ной миграции – миграция рабочей силы 

между промышленно развитыми страна-

ми, обусловленная в основном действия-

ми неэкономических факторов. Специ-

фика данных тенденций заключается в 

«утечке умов», например, из стран За-

падной Европы в страны Северной Аме-

рики, или миграция трудовых ресурсов в 

рамках стран Европейского союза.  

Третье направление международ-

ной миграции – это миграция рабочей 

силы между развивающимися странами. 

Международная статистика показывает, 

что данное направление международной 

миграции главным образом распростра-

нено среди более развитых развиваю-

щихся и новых индустриальных стран, 

таких как Объединенные Арабские Эми-

раты, Саудовская Аравия и другие 

нефтедобывающие и развивающиеся 

страны. Миграция между развивающи-

мися странами часто обусловлена эконо-

мическими причинами, одной из которых 

является разница в уровне заработной 

платы и стоимости валют стран. 

Четвертое направление – междуна-

родная трудовая миграция из промыш-

ленно развитых стран в развивающиеся. 

Этот тип миграционного потока, кото-

рый в основном включает небольшую 

часть квалифицированных работников из 

Северной Америки и Западной Европы, 

формируется под действием в большей 

степени экономических причин (высокие 

зарплаты за консультационные операции, 

экспорт технических и инженерных 

услуг и т.д.).  

Обсуждение и заключение 

Аналитическую часть данной ста-

тьи следует посвятить рассмотрению 

статистических показателей междуна-

родной трудовой миграции по основным 

группам стран, что представлено на ри-

сунке 1.  

 

 
 

Рисунок 1 – Количество международных мигрантов 

по основным группам стран с 2008 г. по 2023 г., млн чел. [1, 8] 

Figure 1 – Number of international migrants  

by main groups of countries from 2008 to 2023, mln people [1, 8] 

 

Приведенная на рисунке 1 стати-

стическая информация подтверждает: за 

анализируемый период (2008-2023 гг.) 

количество международных мигрантов в 

развитых странах увеличилось и соста-

вило 187 млн чел., таким образом, рост 

составил 40% [1, 8]. Вместе с этим в 

наименее развитых странах рост соста-

вил 38%, в менее развитых странах ‒ 

51%.  
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Относительно географических ре-

гионов потоки международной миграции 

рабочей силы распределяются следую-

щим образом (рис. 2): наибольшее коли-

чество приходится на страны Европы и 

Северной Америки, меньше ‒ на страны 

Северной Африки и Западной Азии.  

 

 
 

Рисунок 2 – Число международных мигрантов по регионам  

в 2008-2023 гг., млн чел. [8, 10] 

Figure 2 – Number of international migrants by region in 2008-2023, mln people [8, 10] 

 

Наименьшее количество междуна-

родных мигрантов приходится на страны 

Центральной и Южной Азии, Латинской 

Америки, Австралию и Новую Зеландию, 

а также Океанию (без Австралии и Но-

вой Зеландии) и составляет примерно 

20 млн чел. 

Осмысление эмпирических особен-

ностей миграционных потоков показыва-

ет, что активная миграция обусловливает 

развитие международной торговли и 

международное движение капитала. Так, 

исследователи в области международной 

миграции рабочей силы совершенно 

справедливо отмечают, что «возвраще-

ние мигрантов на родину с деньгами (или 

со средствами производства) способству-

ет формированию среднего класса и ро-

сту экономики. Для стран-доноров тру-

довых мигрантов важнейшим дивиден-

дом от миграции своих граждан за рубеж 

выступают денежные переводы. Таким 

образом, возрастает экономическая зна-

чимость трудовой миграции, превращая 

ее в фактор динамичного развития эко-

номик как стран-реципиентов, так и 

стран-доноров» [5]. 

Аналитическая статистика показы-

вает, что «за последние 20 лет денежные 

переводы мигрантов увеличились более 

чем в пять раз: со 128 млрд долл. в 

2000 г. до 702 млрд долл. в 2020 г., из ко-

торых 514 млрд (или 73,2%) пришлись на 

страны со средним и низким уровнем до-

ходов. Несмотря на прогнозы аналитиков 

о резком сокращении денежных перево-

дов (более чем на 20%) из-за послед-

ствий пандемии COVID-19, их реальное 

снижение составило лишь 2,4% по срав-

нению с 2019 г. Крупнейшими получате-

лями денежных переводов от мигрантов 

являются Индия, Китай, Мексика, Фи-

липпины и Египет. Среди стран, из кото-

рых отправляются переводы, лидерами 

являются США, ОАЭ, Саудовская Ара-

вия, Швейцария и Германия» [1, 10].  

Таким образом, представленная 

научно-практическая оценка проблема-
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тики изменений направлений и масшта-

бов международных миграционных по-

токов рабочей силы позволяет сделать 

ряд выводов.  

Новые тенденции в формировании 

международных трудовых миграцион-

ных потоков являются закономерным 

процессом, который оказывает значи-

тельное влияние на особенности разви-

тия социальной, культурной, демографи-

ческой, экономической, политической 

сфер современного общества [3]. 

На интенсификацию и расширение 

масштабов миграционных трудовых по-

токов в мире указывает увеличение числа 

стран, задействованных в системе меж-

дународных экономических отношений. 

Экономические, политические, геогра-

фические, демографические и другие 

факторы, которые указывают на значи-

тельные различия между странами, не 

только вряд ли будут нивелированы на 

современном этапе развития, но и могут 

охватить новой волной взаимозависимо-

сти трудонедостаточных и трудоизбы-

точных стран, а значит, в ближайшей 

перспективе очевидно появятся новые 

подходы к классификации стран мира по 

группам «доноры-реципиенты» и, соот-

ветственно, более четкое распределение 

ролей внутри глобальной миграционной 

системы.  
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