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Введение 

К настоящему времени миграцион-

ные потоки успели стать неотъемлемым 

звеном системы межгосударственных 

отношений. Каждый год сотни миллио-

нов граждан – представителей разных 

стран принимают решение о перемеще-

нии за границу. Мотивы для постоянной 

или временной смены места жительства 

варьируются: начиная с необходимости 

выезда за рубеж с целью обучения и полу-

чения образования и заканчивая не менее 

важной и весомой причиной переезда – 

воссоединение семей, возвращение до-

мой после длительного пребывания на 

территории иностранного государства.  

На сегодняшний день Россия одно-

временно выступает как страной – доно-

ром значительного числа эмигрантов, 

проявляющих интерес к выезду за рубеж 

по тем или иным причинам, так и госу-

дарством-реципиентом, т. е. получателем 

сотен тысяч мигрантов из-за рубежа, 

прибывающих с целью обучения, стажи-

ровки, повышения квалификации и тру-

доустройства.  

Гибридная война со стороны кол-

лективного Запада, экономические и по-

литические санкции против Российской 

Федерации изменили движение транс-

портных потоков, капитала и трудовых 

ресурсов. Транзитная миграция из треть-

их стран через Россию в Европу практи-

чески стала ничтожной, миграционный 

кризис 2020-2021 гг. на белорусско-

польской границе завершился укрепле-

нием и закрытием границы. 

Постоянно меняющиеся социально-

экономические условия становятся объек-

тивными причинами для роста или сни-

жения миграционной привлекательности 

различных регионов мира, в том числе и 

России. Об этом свидетельствуют офици-

альные данные статистики: регулярно 

наблюдаются колебания численности 

прибывших и выбывших граждан. При 

этом изменения последних лет отличают-

ся особым, «выделяющимся» характером, 

что связанно с пандемией, санкционным 

влиянием и рядом других факторов.  

Увеличение доли слабоинтегриру-

ющихся этнических мигрантских когорт 

в России обостряет проблему националь-

ной безопасности, изменяет культурный 

код страны, формирует контуры мусуль-

манизации, усиливает этническую пре-

ступность и нарастание конфликтов ми-

грантов, их диаспор и местного населе-

ния страны. 

Возникает интерес к исследованию 

позиции и роли России в системе межго-

сударственных миграционных потоков, а 

также к анализу актуальных тенденций 

развития эмиграции (выбытия) и имми-

грации (прибытия) в страну, выявлению 

новейших трендов и направлений мигра-

ционных потоков. 

Чистый миграционный отток из но-

вых регионов России (ДНР, ЛНР, Херсо-

нской и Запорожской областей) по ито-

гам января-ноября 2023 г. составил 

87,6 тыс. человек [10]; в ближайшие годы 

может потребоваться программа по пере-

селению, в том числе приглашение тру-

довых мигрантов. 

В 2023 г. внесены изменения в 

Концепцию миграционной политики 

России на 2019-2025 гг. Добавлены 

пункты о необходимости создания усло-

вий для возвращения жителей Донецкой 

и Луганской народных республик, Запо-

рожской и Херсонской областей, а также 

о мерах, пресекающих любые формы 

дискриминации по «расовой, социаль-

ной, национальной или религиозной 

принадлежности, их социальной исклю-

ченности, маргинализации» [4]. 

В научной литературе не предло-

жены количественные индикаторы оцен-

ки уровней миграционных рисков: допу-

стимого, критического и катастрофиче-

ского. 

Обзор литературы 

Международная миграция в России 

уже на протяжении длительного периода 

продолжает оставаться в фокусе россий-

ских и зарубежных исследователей – де-

мографов, политологов, экономистов, 

социологов, культурологов, юристов. 

Правовой аспект международной трудо-
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вой миграции мы представляли в работе 

«Новые тренды миграционных процессов 

в контурах полицентрического мирового 

порядка» [7]. 

Изучению роли международной 

трудовой миграции в социально-экономи-

ческом развитии России посвятили рабо-

ты российские исследователи, среди ко-

торых: Е. С. Красинец, Т. П. Логинова, 

Е. В. Лядова. Учеными затрагиваются 

проблемы инклюзии иностранных граж-

дан в развитие регионов России [5], пред-

принимаются попытки анализа междуна-

родной миграции как инструмента, 

направленного на разрешение вопроса 

сохраняющегося дефицита кадров в рос-

сийской экономике [6], а также проводит-

ся оценка вклада иностранных миграци-

онных потоков в экономику страны.  

В последнее время особый интерес 

среди ученых, занимающихся исследова-

нием проблем миграции, привлекает во-

прос о новых трендах и открывающихся 

перспективах международной миграции 

в России в меняющихся социально-

экономических условиях.  

По мнению И. В. Ивахнюк, Россия 

может столкнуться с новыми масштаба-

ми, изменениями векторов и структуры 

межгосударственных миграционных по-

токов, а также сменой формата междуна-

родной трудовой миграции. Уже сегодня 

постепенно проявляется политика дивер-

сификации миграционных потоков со 

стороны государств, поставляющих тру-

довых мигрантов в Россию, следствием 

чего может стать смещение их интересов 

к другим странам и дистанцирование от 

России [3]. 

Т. К. Ростовская и Е. А. Князькова 

уделяют особое внимание международ-

ной образовательной миграции, рассмат-

ривая ее как социокультурный процесс, и 

аргументировано ссылаются на необхо-

димость создания всех необходимых 

условий для привлечения в Россию сту-

дентов – представителей иностранных 

государств с целью последующего ис-

пользования их интеллектуального по-

тенциала для обеспечения благоприятно-

го социально-экономического развития 

страны [9]. 

Ф. И. Аржаевым и В. Ю. Андрюхи-

ным проводится оценка вклада миграци-

онных потоков из стран СНГ в развитие 

национальной экономики России. По 

итогу проведенного исследования уче-

ные приходят к выводам о способности 

международной трудовой миграции 

сгладить проявления экономических шо-

ков и их последствия [1].  

Методы и материалы  

В ходе проводимого исследования 

нами были использованы такие научные 

методы, как: анализ статистических све-

дений Росстата, сравнительное сопостав-

ление, графический анализ, а также ме-

тод описания.  

В качестве источников для иссле-

дования использовались официальные 

статистические данные, находящиеся в 

открытом доступе в сети Интернет, а 

также научные статьи отечественных ав-

торов и новостные ресурсы, размещен-

ные в СМИ.  

Современным инструментарием 

изучения миграции выступают данные 

операторов мобильной связи и источни-

ки из социальных сетей, в том числе ми-

грационных и этнических групп. 

Результаты и обсуждение 

Результаты детального статистиче-

ского анализа официальных данных, 

представленных в базах данных Росста-

та, свидетельствуют о том, что соотно-

шение между числом иммигрантов (при-

бывших) и эмигрантов (выбывших) в 

России остается положительным с 2002 

по 2022 г. (статистика Росстата ограни-

чивается 2022 г. на момент проведения 

анализа) (рис. 1). Из данных рисунка 1 

видно, что поток прибывших из-за рубе-

жа в Россию граждан на протяжении все-

го рассматриваемого периода всегда 

компенсировал эмиграционный отток в 

среднем приблизительно на 3,2 %, что 

подтверждает положительный характер 

миграционного прироста.  
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Рисунок 1 – Соотношение числа прибывших в Россию и выбывших из России  

граждан в 2002-2022 гг., чел.* 

Figure 1 – The ratio of the number of citizens who arrived in Russia  

and those who left Russia in 2002-2022, people 
 

* Составлен автором на основании данных [11]. 

 

Географический охват междуна-

родной миграции из/в Россию на совре-

менном этапе представлен широким раз-

нообразием.  

Лидерами среди стран, принимаю-

щих мигрантов из России, на протяжении 

последних лет выступает ряд государств 

СНГ (рис. 2).  

 

 
 

Рисунок 2 – Численность граждан, выехавших из России в некоторые страны СНГ  

в 2018-2022 гг., чел.* 

Figure 2 – The number of citizens who left Russia for some CIS countries  

in 2018-2022, people 
 

* Составлен автором на основании данных [11]. 

 

Нельзя не заметить, что эмиграци-

онный отток в представленные на рисун-

ке 2 регионы мира постепенно увеличи-

вается из года в год. Полагаем, такие из-

менения вызваны ухудшением межгосу-

дарственных политических отношений 

России со странами Запада вследствие 

ситуации на Украине и, как итог, явно 

проявляющимся дистанцированием рос-

сийской эмиграции от стран, поддер-

жавших антироссийские санкции.  

Примечательно, что лидирующие 

позиции по исходящим миграционным 

потокам в Россию снова занимают ряд 

стран СНГ (рис. 3), но к ним также сле-

дует отнести и некоторые регионы Даль-

него зарубежья (рис. 4).  
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Рисунок 3 – Число граждан, прибывших в Россию из некоторых стран СНГ  

в 2018-2022гг., чел.* 

Figure 3 – The number of citizens who arrived in Russia from some CIS countries 

in 2018-2022, people 
 

* Составлен автором на основании данных [11]. 

 

 
 

Рисунок 4 – Число граждан, прибывших в Россию  

из некоторых стран дальнего зарубежья в 2018-2022 гг., чел.* 

Figure 4 – The number of citizens who arrived in Russia  

from some non-CIS countries in 2018-2022, people 

 
* Составлен автором на основании данных [11]. 

 

Данные рисунка 4 доказывают воз-

никновение восходящего тренда мигра-

ционных потоков в Россию из стран 

бывших советских республик. В целом, 

намечается тенденция к увеличению 

числа граждан, прибывших из стран 

дальнего зарубежья, в частности она уже 

проявляется в отношении мигрантов из 

Китая и Индии.  

Представленный анализ позволяет 

нам констатировать следующее: проде-

лывая серьезный путь в своем историче-

ском развитии, международная миграция 

постоянно сопровождается сменяющими 

друг друга трендами, многие из которых 

циклично повторяются. Однако сегодня у 

нас появляется возможность наблюдать 

за возникновением относительно новых, 

ранее не проявлявшихся «миграционных 

курсов». В первую очередь речь идет о 

феномене виртуальной миграции, кото-

рая уже успела приобрести статус меж-

дународной.  

Продолжающаяся эпоха активной 

цифровизации и формирование нового 

миропорядка послужили возникновению 

онлайн-рынка труда, в рамках которого 

происходит формирование трудовых от-
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ношений между гражданами – предста-

вителями совершенно разных государств. 

Особенностью таких отношений являет-

ся удаленность их участников: работники 

и сотрудники могут осуществлять про-

фессиональную деятельность в границах 

«виртуального рабочего пространства» 

без необходимости их физического при-

сутствия в стране, где находится их ра-

ботодатель.  

Таким образом, получается, что ми-

гранты пересекают лишь «виртуальные» 

границы, оставаясь в стране постоянного 

проживания, но оказывая услуги либо 

выполняя работы для зарубежных заказ-

чиков.  

Сегодня Россия испытывает серь-

езный дефицит специалистов в разных 

областях: начиная с чрезвычайно востре-

бованного сегмента IT-профессионалов и 

заканчивая работниками сферы обще-

ственного питания [13].  

В настоящее время не сформирован 

механизм привлечения высококвалифи-

цированных кадров из числа трудовых 

мигрантов, особенно из стран СНГ, а 

также удержания иностранных граждан – 

выпускников российских университетов 

в наукоемких производствах. 

Виртуальная миграция способна во 

многом разрешить проблему «кадрового 

голода» и обеспечить ряд компаний и 

предприятий квалифицированными спе-

циалистами и сотрудниками. В России 

уже весьма успешно функционируют не-

сколько десятков цифровых платформ, 

создающих оптимальные условия для 

деятельности так называемых «цифро-

вых мигрантов». К ним можно, к приме-

ру, отнести: Lyft, биржу фриланса и 

крупнейший маркетплейс онлайн-услуг 

Fiverr. Такие крупные площадки, как 

Amazon, Etsy и Airbnb [2] ранее также 

были доступны для пользования в нашей 

стране, но приостановили деятельность в 

России вследствие санкций.  

Несмотря на стремительное разви-

тие, виртуальная миграция и выстраива-

емая ею модель занятости имеет множе-

ство ограничений и, безусловно, уступа-

ет реальной международной миграции. 

Новый импульс распространению вирту-

альной миграции дала ранее распростра-

няющаяся пандемия, вызванная корона-

вирусной инфекцией, и в перспективе 

такой вид миграции может приобрести 

значительный размах [12].  

Полагаем, что темпу развития вир-

туальной миграции может препятство-

вать ряд факторов, которые впослед-

ствии способны обернуться весьма нега-

тивными ее последствиями. К ним мож-

но отнести: новую волну «утечки моз-

гов», усиление теневой занятости в об-

ход системы налогообложения, услож-

нение правового поля регулирования 

трудовых отношений работодателя и со-

трудников.  

Исходя из этого возникает объек-

тивная необходимость в разработке ком-

плексного подхода к регулированию 

виртуальной миграции, учитывающего 

все потенциальные риски и последствия 

для социально-экономического развития 

страны.  

Выводы 

Международная миграция граждан –

 это явление, которое имеет действитель-

но богатую историю своей эволюции, 

насчитывающую множество десятиле-

тий. В условиях формирования нового 

миропорядка и санкционного давления, 

оказываемого западными государствами, 

Россия продолжает выступать активным 

участником системы международных 

миграционных потоков.  

Положительные и отрицательные 

последствия международной трудовой 

миграции, экспорта/импорта образова-

тельных услуг следует рассматривать с 

позиции мигранта, страны-донора, страны-

реципиента [8]. 

Соотношения категорий мигрантов 

имеют региональные различия, в том 

числе по страновому происхождению в 

западных регионах России, на Юге, Си-

бири и на Дальнем Востоке; структура 

международных трудовых мигрантов от-

личается и из-за приграничной трудовой 

миграции.  
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Безусловно, миграция играет важ-

ную роль в демографическом, социаль-

ном и экономическом развитии страны. 

Однако новые условия бросают новые 

вызовы для процессов международной 

миграции, вследствие чего происходят 

значимые изменения в их структуре.  

Возникновение новых трендов и 

тенденций миграционных потоков – это 

абсолютно закономерный процесс, тре-

бующий совершенствования и обновле-

ния миграционного законодательства 

государств и открывающий новые воз-

можности для использования миграции в 

качестве перспективного инструмента по 

разрешению возникающих внутри стра-

ны проблем.  

Следует прогнозировать замедле-

ние гармонизации интернациональных 

глобальных норм международного ми-

грационного права, сопротивление миро-

вому либеральному подходу к мобильно-

сти населения и в противовес – блоковый 

подход с приведением национального 

законодательства, в том числе россий-

ского миграционного права, в рамках 

модельных кодексов, регламентов и кон-

венций БРИКС, ШОС и др. объединений. 

Важно найти баланс между защитой прав 

мигрантов и интересами местного насе-

ления. 
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